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高青县工信局“双随机、一公开”抽查工作规范

为创新监管方式，提高监管效能，规范工信、商务领域事中

事后监管，根据党中央、国务院关于在市场监管领域全面推行“双
随机、一公开”监管的重大决策部署，依据《国务院关于在市场

监管领域全面推行部门联合“双随机、一公开”监管的意见》（国

发〔2019〕5号）和省市相关文件精神，制定本抽查工作规范。

第一条 定义。本规范所称“双随机、一公开”，是指随机抽

取检查对象、随机选派检查人员，依照法定职责对被抽查单位进

行监督检查，并及时公开检查结果的工作机制。

第二条 清单与名录库的建立及公示。本单位按照属地管理

原则，负责辖区内检查对象的随机抽查工作，建立健全随机抽查

事项清单、检查对象名录库和执法检查人员名录库；随机抽查事

项清单在县政府网站公示。

第三条 随机抽查事项清单。局相关职能科室根据法律法规

规章的规定，全面梳理对相关检查对象的监管事项，制定随机抽

查事项清单；并根据法律法规规章修订情况和简政放权工作实

际，对随机抽查事项清单进行动态调整；法律法规规章未赋予监

管职能的，不得列入清单开展检查。

第四条 检查对象名录库。检查对象名录库按照行业类别进

行划分；随机抽查事项清单中确定的事项，由局各责任科室根据
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随机抽查事项清单，按照各自的职责分工建立所监管的检查对象

名录库，并根据有关主体的变化情况实施动态管理。

检查对象名录库应当包括检查对象所属行业类别、名称、统

一社会信用代码、单位类型、地址、法定代表人（负责人）、联

系人、联系方式等内容。

第五条 执法检查人员名录库。局办公室负责汇总建立全局

执法人员名录库，负责提供局各责任科室执法检查人员名录库，

并对执法检查人员名录库实行动态管理。

第六条 抽查频次与抽查计划。每年度根据省市县“双随机、

一公开”办公室的要求，开展部门联合和部门内部随机检查，随

机抽查比例原则上不低于辖区内检查对象的 5%；省、市、县有

关部门提出更高要求的，应按照最高标准执行。抽查采取差异化

监管、对投诉举报多、列入经营异常名录或有严重违法违规记录

等情况的市场主体，要增加抽查频次，加大随机抽查力度。

第七条 抽取工作的具体要求。抽取工作采用“山东省政府

部门联合‘双随机、一公开 ’监管平台”进行。

第八条 执法检查人员的抽取。执法检查人员不得少于2名，

原则上从业务科室随机抽取，执法检查人员与抽查对象有利害关

系的，应当依法回避。抽取的执法人员原则上不得更换，但因岗

位调整、工作冲突、身体健康状况等特殊情况无法继续履行检查

任务的，经单位负责人同意后、允许调整更换。
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第九条 抽查的开展及后续处理。抽查计划发起后，抽取的

执法人员应当按照计划时间安排，及时开展执法检查。

执法检查人员在检查时，应当场向当事人或有关人员出示有

效执法证件和告知书，根据现场检查情况，规范填写随机抽查检

查表，检查后及时完成系统录入，将检查表存档保管。

“双随机”抽查要全面公开、全程留痕、记录完整，实现责任

可追溯。对检查中发现的不属于本部门职责范围的违法行为，责

任科室应依法将案件线索移送相应监管部门依法处理；违反相关

规定，应当给予行政处罚的，责任科室应在 7个工作日内予以立

案；涉嫌犯罪的，应依照有关规定将案件移交司法机关处理。

第十条 检查结果的运用及公开。各项检查应在检查工作结

束后的 20个工作日内，由检查人员根据《现场检查表》在系统

中录入检查情况，系统会自动进行相应的抽查信息公示公示。局

办公室负责及时在县政府网站上公开。

第十一条 纪律要求。开展“双随机、一公开”工作，应当严

格遵守国家有关法律、法规、规章和党风廉政建设规定，规范执

法、文明执法，不得妨碍被检查单位的正常秩序；对于在抽查工

作中滥用职权、渎职枉法的，依照有关规定处理。

第十二条 涉及投诉举报、专项整治等执法检查可结合双随

机进行，不受《规范》限制。

第十三条 本规范自印发之日起施行。



- 4 -

高青县工业和信息化局

2021年 9月 27日
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