
不符合申报流程的材料，一律不受理。

职称申报流程

（事业单位先核岗）

单位内部民主评议，结合标准条件，组织推荐人员拟晋升职称

确定推荐人员后，单位到县人社局 A02 室进行毕业证等

职称材料原件现场审核，（教师、卫生系列由主管部门

进行原件核验，时间地点自定），县人社局集中审核时间

为 2025 年 8 月 25 日-29 日

县人社局现场审核通过后，申报人填报材料

单位组织评前公示，公示期不少于 5个工作日

如无重要信息填报出错，经过公示的材料，
一般不再更改。

公示结束后无异议，单位组织人员签写《“六公开”监督卡》，将材料整理报送至主管部门

主管部门审核无误，将材料报送至县人社局

县人社局将材料报送至相应评委会办事机构

评委会办事机构组织召开评委会（一般在 11 月-12 月进行）

评审 通过 评审 不通过

评委会办事 纸质评审表

机构统一 不退回

进行公示

公布文件发布，清退材料

申报人自行在职称申报系统内打印证书


