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附件 5

高青县 2022 年实践学校发展性督导评价细则
工作目标 评估细则

评估

办法
科室 得分

学

校

管

理

(65

分)

行政

常规

管理

1、学校各项计划、管理制度齐全。（4

分）

各阶段计划齐全、实用得 2 分，规章制度过程性落实较好得 2分，

有一项落实不到位扣 1分，扣完 2 分为止。
检查 基教科

2、信息宣传工作。（3 分）
由宣传和思政工作科按照《高青县教育宣传工作量化考核办法》

计分。
统计

宣传和

思政工

作科

3、信访工作。有管理人员，责任落实，

无信访案件。校务公开，公开内容丰富,

档案材料充实。（5分）

全年无信访案件得 3 分，出现信访、电访、上访等按性质、级

别扣分。发生集体上访事件不得分。校务公开，公开内容丰富, 档

案材料充实得 2 分

统计 党建办

4、安全工作。学校安全工作制度健全、

责任明确，无责任事故。（7分）

（1）制度健全，责任明确，检查全面及时得 2 分，（2）无安

全隐患得 3 分，（3）全年无责任事故得 2分。出现安全责任事故此

项不得分。

座谈

检查
安办

5.语言文字应用。（5 分）

由教研室依据《高青县中小学语言文字督导（行政指导）标准》

对语言文字制度建设、能力建设、教育教学、宣传普及、科学发展

进行督导评估。

查看

材料

过程

统计

教研室

教职

工管

理

5、教职工管理。制定符合本校实际的教

职工管理评估办法，教师工作积极性高,

专业教师作用发挥得好。（8分）

办法科学，考核客观、公正，奖惩兑现及时得 4分；有一项不

符合上述要求扣 1 分，扣完为止。各专业活动计划、记录齐全得 4

分。

座谈

了解
基教科
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工作目标 评估细则
评估

办法
科室 得分

学

校

管

理

(65

分)

教育

教学

管理

6、德育工作。有工作计划和实施措施，

能结合各技能培训开展德育教育，形成良

好的学风、校风。(5 分)

德育工作计划和措施实用得 2 分，与各项技能培训内容和形式

结合的好得 2 分，形成了良好的校风、学风得 1 分。有严重违背教

育法律法规行为，此项不得分。

检查

统计
基教科

7、教育管理。（10 分）

各期实践教育活动能结合学生和学校实际进行安排部署得 3

分，教育活动思想端正、目的明确、要求具体得 2 分，活动结束有

考核得 3分，基层单位及学生反映效果好得 2分。

检查

统计 基教科

8、卫生管理。（5 分）
各项卫生制度健全，有检查记录（2 分）；食堂、宿舍卫生符

合标准，无食物中毒等现象（3分）。

检查

了解

体育

工作科

办学

条件

9、教育活动设施达到规范要求，基本满

足教学需要，设施利用率高。（6分）

各技能培训活动设施达到规范要求得 2 分，设施使用科学、规

范，过程性管理到位，维护及时得 2分，设施利用率高得 2分。

检查

统计
基教科

10、校园环境整洁、优美，体现人性化。

（3 分）

五化（硬化、绿化、美化、净化、文化）建设到位，校园环境

优美。

实地

考察

后勤

服务科

11、财务、校产管理规范。（4 分）
财务人员配备齐全，分工明确，帐务处理规范得 3 分，固定资

产专人管理、帐实相符、定期清查、维护维修及时得 1分。
检查 计财科
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工作目标 评估细则
评估

办法
科室 得分

教

育

质

量

（35 分）

12、专项技能。所开专业技能项目实施严

格考核，学生合格率高，各方面发展明显、

突出，圆满完成培训任务。（10 分）

各专业技能培训均实施严格考核，合格率达到 98%以上得 10 分，

每低一个百分点扣 1 分，扣完为止，有关专业学生技能发展突出，

优秀率不低于 15%得 3 分，每低一个百分点扣 1 分，扣完为止，完成

培训任务得 2分，每少完成一期扣 1分，扣完为止。

抽查

统计
基教科

13、办学特色。有适合自身实际的发展规

划，能有计划的分布实施。（10 分）

有规划，且适合学校和教育发展实际得 5 分，能逐步实施，并

在一定区域有较大影响得 5分。

实地

考察
基教科

14、培训实效。每年培训人数充足，课程

开设科学合理，突出劳动教育。（15 分）

有培训计划，落实好 3 分；能按照规定完成相应年级的培训任

务得 3 分；培训课程科学，课堂效率高、落实好的 5 分；学生培训

档案留存完善得 4分。

实地

考察 基教科

总分100分


