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附件 3

高青县 2022 年职业教育发展性督导评价细则
考核指标 分值 评价要素 评价要点 得分

A1

招生

与社

会培

训

A1-1

招生
150 完成年度中等职业学校招生任务

完成年度中职学校招生任务，招生数每低于去年招生人数

10%扣 30 分，扣完为止。

A1-2

社会

培训

30

充分利用发挥县级成人教育龙头作用，规划落实年度

培训工作，培训形式多样、内容符合行业标准要求与

实际需要，培训过程、档案管理规范。

1 年度培训计划扣 10 分②年培训人数少于 2500 人次，

每少 500 人扣 10 分；③培训档案材料不齐全，管理

不规范扣 5 分。

A2

制度

建设

A2-1

行政

管理

30

1.学校规章制度健全，能有效执行；管理过程顺畅有

序；建立校内干部考核机制。（20 分）

2.做好政务热线 12345 答复。（10 分）

①学校规章制度不健全发现一次扣 5-10 分；②学校各项

工作有计划、有检查、有总结，不规范扣 5 分；③校内无

干部评议考核等制度化工作一次扣 5 分。

A2-2

管理

体制

50

依法治校，民主管理；学校党组织参与学校重大事项

决策，充分体现监督保障作用；教代会依法行使职权，

工会组织有效参与学校民主管理，维护教职工权益。

①校务会等制度不健全，无学校重大事项决策议事规则扣

10 分；重大事项未按程序决策扣 20 分；②教代会未定期

召开或程序不规范扣 10 分；③未定期进行工会换届或工

会未能参与学校政策制定与制度落实扣 10 分。
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考核指标 分值 评价要素 评价要点 得分

A3

教师队

伍建设

A3-1

队伍

管理

40

完善教师队伍、班主任队伍管理制度，教师无违纪违

法行为。落实教职工《绩效工资分配方案》和班主任

待遇，做到公开公正、科学合理，激励引导作用发挥

好

①教师、班主任管理制度不完善、相关措施落实不到位发

现一次扣 5-20 分；②教师绩效工资、班主任待遇未按月

落实，激励引导作用不明显扣 5-20。

A3-2

师德建设
30

有师德规范与师德考评制度，教师有良好职业道德，

教师无酒驾、有偿家教、征订教辅资料、体罚变相体

罚学生、收受学生及家长礼品礼金等违反师德行为，

无违纪违规行为。

①学校无师德规范与师德考评制度扣 15 分；经查实有酒

驾、有偿家教、推销或变相推销教辅资料、体罚变相体罚

学生、收受学生及家长礼品礼金等违反师德行为扣 15 分。

A3-3

党风廉政

与意识形

态工作

50

依据《2022 年高青县教育系统党建考核方案》、《高青县教育宣传工作计分办法》进行考核。

A3-4

宣传
30

A4

教育

管理

A4-1

办学规范
40

贯彻国家教育方针，严格执行教育法律法规和政策，

办学行为规范，面向全体学生培养技术技能创新型人

才。

①存在违规招生和违规收费行为发现一次扣 20 分；②未

按规定选用专业教材授课，文化基础课与专业理论、实训

课授课时间不符合专业规定要求，学生专业实习不符合教

育部《职业学校学生实习管理规定》要求发现一次扣 10

分；③未严格落实上级规定的作息时间要求发现一次扣

10 分。

A4-2

语言文字

应用

10
依据《高青县中小学语言文字工作督导（行政指导）标准》对语言文字制度建设、能力建设、教育教学、宣传普

及、科学发展进行督导评估。
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考核指标 分值 评价要素 评价要点 得分

A4

教育

管理

A4-3

专业设置
50

专业设置符合教育部《中等职业学校专业目录（2010

年修订）》要求，特别是设置与我县经济社会发展需

求的化工、医药、电子等专业。

①专业设置符合教育部要求 20 分；②积极设置与我县经

济社会发展需求的化工、医药、电子等专业，2021 年前

至少设置相关专业 2 个，每缺少 1 各扣 25 分。

A4-4

课程与教

材建设

50

按《中等职业学校专业教学标准（试行）》（教职成

厅函［2014］11 号）、省颁发的专业教学指导方案开

全、开足课程，使用国家审定的规范教材。

①未开齐开足规定课程扣 20 分；②未使用国规和省推荐

教材（专业技能课程 70%以上按要求使用国家规划和省推

荐教材）扣 30 分。

A4-5

实训教学

与基地建

15

实训教学规划科学、重点突出；制度健全、过程规范，

有教学质量监控措施，并运行良好。按照技术技能创

新性型人才培训要求和专业建设发展需要，建设校内

外现代化实训基地。

（1）专业实训计划与目标定位；②有教学质量监控措施；

⑶学生技术技能形成率高；③实训基地设施设备现代化程

度高，生均实训设备值符合专业要求；④专业实训项目开

出率 90%以上。符合要求为达标；具备实训条件，能完成

规定实训项目，学生初步形成技能为基本达标，有明显不

足为不达标

A4-6

教学常规
40

全面落实省《中等职业学校教学规范》，教学教务管

理制度完善，教学常规健全并落实到位，有教学质量

监控制度及落实举措，教学功能用室健全，使用规范，

教学资料管理规范，使用效率高。体育课开设符合课

程标准要求，实施体育和艺术教育，学校每年举办运

动会、艺术节和各类体育艺术竞赛活动。

①教学教务管理制度不完善，教学常规落实不到位扣 20

分；②体育课开设不符合课程标准要求，学校每年未按要

求举办运动会、艺术节和各类体育艺术竞赛活动扣 20 分。



4

考核指标 分值 评价要素 评价要点 得分

A4

教育

管理

A4-7

1+X 证书

试点工作

15

根据国家“1+x”证书试点方案，结合学校自身优

势，优选试点领域着力突破，遴选组织具有行业影响

力、社会公信力的品牌企业，争取 2023 年实现与省

内 2-3 家职业院校联合开发职业技能等级证书。

争取 2022 年至少完成 1 家，2023 年底前完成与 2-3

家职业院校联合开发职业技能等级证书，相应年份完不成

任务扣 15 分。

A4-8

学校

德育

40

坚持“立德树人”办学方针，学生思想品德教育、

心理健康教育和心理咨询工作规范落实有特色；共青

团组织和学生会组织作用突出，学生自我管理能力

强；学生无违法和重大违纪行为发生。

1 生思想品德教育不经常、不规范扣 10 分②共青团、

学生会作用发挥不明显扣 10 分。③学生有违法和

重大违纪行为扣 20 分。

A4-9

教育

教学

质量

100

积极参加国家省市举办的职业技能大赛，各类竞

赛成绩及对口高职升学、春夏季高考成绩逐年提高，

位居市属同类学校上游。

①积极参加国家省市举办的职业技能大赛，各类竞赛

成绩位居市属同类学校中游以上，每低于一个名次扣 10

分；②对口高职升学、春夏季高考成绩逐年提高，位居市

属同类学校中游，每低于一个名次扣 10 分。

A5

后勤

保障

A5-1

学生资助

工作

30 根据学生资助科下发《2022 年学生资助工作考核细则》进行考核

A5-2

饮食卫生

与安全管

理

50

学校安全工作制度健全；安全教育、安全检查和防范

工作落实到位；建有学校突发事件应急管理机制级应

急预案；定期组织师生进行安全防范演练。食堂管理

规范，饮食安全卫生。

①学校安全工作制度不健全，扣 5 分；②安全教育、安全

检查和防范工作落实不到位扣 10 分；③未建立学校突发

事件应急管理机制级应急预案扣 10 分；④未定期组织师

生进行安全防范演练扣 10 分；⑤食堂管理不规范，在饮

食安全卫生平时抽查及迎接上级检查中出现问题的扣 15

分。
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考核指标 分值 评价要素 评价要点 得分

A5

后勤

保障

A5-3

传染病防

控

50 全面落实传染病防控各项措施情况。

专人负责疫情报告，有传染病防控“两案八制”、晨午（晚）

检记录和因病缺勤病因追查与登记记录、复课证明查验、

新生入学接种证查验登记情况。对各级督导发现的问题及

时整改，工作落实不到位一次扣 10 分,限期内未进行整改

或整改不到位扣 20 分，下不保底。

A6

职教

高地

建设

A6-1

一校一案

工作落实

50

积极推进《淄博科技学校建设职教创新发展高地实施

方案》（《一校一案》）的落实，按照上级部署积极

报送相关材料。

每有一次材料不能按时报送扣 20 分，下不保底。

A6-2

学校二期

工程建设

50
争取领导支持，协调各方资源，加快推进学校二期工

程建设，力争 2022 年顺利竣工投入使用。
根据工程进度计分（10-50 分）。

说明：A1-A5 为基础性指标，共 900 分，当年度考核总分低于 800 分，学校不能评为优秀；当年度考核总分低于 550 分，对学校主要领导进行约谈。A6

为发展性指标，共 100 分。


