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第 116 号

中国人民政治协商会议高青县委员会

委 员 提 案

提 案 人： 陈 瑞

工作单位： 高青县宏韵艺术培训学校

组 别： 共青团、工会、妇联界别

联系电话： 18678222635

案 由： 关于艺术专业大学生就业问题的建议

提交时间： 2023 年 1 月 5日
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背景：

近年来，受全球经济下行的影响，国内就业机会骤减，

这使得高校艺术类毕业生就业形势变得十分严峻。高校艺术

类毕业生面临着用人单位人力资源需求下降明显、毕业生就

业观念不成熟、毕业生缺乏清晰的职业生涯规划、毕业生自

身综合能力欠缺等困境，使得艺术专业大学毕业生就业所受

限制更大，就业形势更加严峻。

存在的问题：

目前我县存在艺术专业大学生就业慢、不就业以及专业

不对口的问题，具体表现在：

一是艺术专业毕业的大学生，大都第一选择是回家乡参

加公务员、事业编以及教师编等编制类考试，目前我县中小

学仍然存在较大的艺体专业教师缺口，有的学校一个年级都

分不到一个音乐老师，甚至个别乡镇的完全小学全校只有

1-2 名音乐老师，更有学校的艺体类课程是由其他科目老师

兼任，这就导致无法满足学生们的艺体学习的需求，存在学

校对艺体老师需求较大，而教师编招聘时还压缩艺体教师名

额的问题。

二是我县企事业单位在人员招聘时限制专业，不招收艺

术专业毕业学生，导致大批的艺术类专业毕业生无法考进理

想的单位工作，艺术类毕业生在工作中相较于其他专业毕业

学生有不可比拟的优势，工作思路更加灵活，同时也可以为

单位扛起文艺活动的大旗，随着单位文艺活动越来越多，大

多数单位往往都是外聘老师来排练指导，也为单位的资金预
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算增加负担。

建议：

制定合理的政策来解决艺术专业毕业大学生的就业难

的问题，结合高青的发展特色，从文旅、宣传等行业为艺术

类毕业生提供工作岗位，让他们发挥自身特长，扩大实习实

践实施规模，来促进大学生的高质量就业。

一是建议调整教师编招考的专业比例。艺术类大学生有

大多数为师范类、艺术教育方向，毕业后对口专业就是教学，

我县目前对艺术类教师需求比较大，很多乡镇小学都急缺艺

术教学资源，孩子们对艺术专业的学习需求也是迫在眉睫，

唯有把艺术类人才名额提升，才能给更多的艺术类毕业生考

试就业的机会。

二是建议公务员事业编招考或企事业单位招考放宽专

业限制。艺术类大学生具有得天独厚的优势，头脑思路灵活，

工作中创新意识强，学艺术的人往往对专业学习比较执着，

对工作中更有韧性，所以，需要放宽专业限制，让更多的全

面型人才能进入单位工作，在本职工作以外的文艺活动中，

艺术类大学生能全面发挥专业优势，最大化留住高青青年人

才、服务高青产业。

三是引导艺术类毕业生树立正确的就业观

转变毕业生就业观念，加强就业心理疏导，引导毕业生树立

正确的就业观，是帮助艺术类毕业生实现就业的一大关键

尤其在当前严峻的就业形势下，毕业生的就业和心理压力相
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对较大，应充分发挥就业和心理专职教师的作用，做好心理

疏导，帮助毕业生认清就业形势，使毕业生既要树立忧患意

识，又要清楚自身优势。一方面可以帮助毕业生认清自身艺

术类的专业特点和优势，加强他们的理想信念教育，引导他

们通过报名特岗教师招聘和西部计划等项目，下基层，到祖

国最需要的地方去发挥自己的人生价值，真正成为对社会有

贡献的人；另一方面可以帮助毕业生树立“先就业后择业”

的就业观念，任何事情的成功都不是一蹴而就的，尤其对于

考研、考公、考编初次未上岸和具有不切实际就业理想的毕

业生来说，既要保护他们的自信心，又要教会他们认清现实，

纠正他们“高不成低不就”的就业心理，鼓励他们通过积累

工作经验和提升综合能力的同时选择更适合自己的岗位，脚

踏实地一步一个脚印地去实现自身的职业理想
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