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第 110 号

中国人民政治协商会议高青县委员会

委 员 提 案

提 案 人： 刘春玉

工作单位： 山东诚驿信息科技有限公司

组 别： 花沟组

联系电话： 18653374597

案 由： 关于加强科技人才队伍建设的建议

提交时间： 2024 年 12 月 25 日
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背景：

高青县正处于经济高质量发展与产业转型升级的关键

阶段，科技人才作为创新驱动的核心力量，对推动我县各产

业发展、提升综合竞争力起着至关重要的作用。然而当前，

我县在科技人才队伍建设方面尚存在一定不足，亟待加强。

存在的问题：

一是人才总量不足。相较于周边发展较快的地区，高青

县从事科技研发、创新应用等相关领域的专业人才数量有限，

难以满足众多企业和产业发展对于科技人才的多样化需求。

二是引才难度较大。受地理位置、城市配套设施及产业

规模等因素影响，对高端科技人才吸引力不够，外部优秀人

才流入少，导致在一些前沿科技领域缺乏领军型人才引领创

新突破。

三是留才环境待优化。在人才住房保障、子女教育、生

活服务等配套政策方面还存在薄弱环节，导致部分引进来的

人才难以长期稳定扎根高青县。

建议：

一是加大人才引进力度。制定具有吸引力的人才引进政

策，比如提供高额安家费、科研启动资金等，对高层次科技

人才给予特殊津贴，吸引其来我县就业创业。主动对接省内

外高校、科研院所，通过举办专场招聘会、人才对接会等形

式，精准引进我县产业急需的各类科技专业人才。
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二是优化留才环境。加大保障性住房建设力度，为科技

人才提供公租房、人才公寓等多样化住房选择，解决住房之

忧。协调教育部门，保障人才子女入学的优质资源，消除其

后顾之忧；同时完善城市生活配套设施，提升生活便利性和

品质，打造宜居宜业的良好环境。

三是完善人才培养体系。加强与高校合作，鼓励本地企

业设立实习基地、产学研合作基地，让高校学生提前接触我

县产业实际，为人才储备打基础，同时开展定向培养计划，

输送符合企业需求的科技人才。定期组织科技人才参加各类

专业培训、学术交流活动，邀请行业专家来高青县授课讲学，

帮助人才拓宽视野、更新知识结构


