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＿｀问题与现状

当前’我国人口老龄化进程持续加快’积极应对人口老龄

化已上升为国家战略’高青县作为人口结构老龄化较为明显的

县域’老年群体对高品质、专业化养老护理服务的需求日益增

长。近年来’县民政局联合县总工会、人社局等单位开展的全

县养老护理员职业技能培训置职业技能大赛’有效搭建了“以

赛促学、以赛促训、以赛促评’’的技能提升平台’一批优秀养

老护理人才脱颖而出’全县养老护理服务专业化水平得到初步

提升。但是养老护理员数量相对于不断增长的老年人口’特别

是失能、半失能老年群体的照护需求’存在明显的缺口。同时’

从业人员年龄偏大、文化水平与专业技能参差不齐’高层次、

复合型护理管理人才及专业康复、心理咨询等人员严重僵乏。

二｀原因分析

一是培训体系不够完善’课程设置与智慧养老、失智照护

等新兴需求匹配度不足’实操培训覆盖面有待扩大;二是职业

保障机制不健全’护理员薪酬待遇偏低、职业晋升通道狭窄’

导致行业吸弓｜力不足、人才流失率较高;三是社会认同度不高’

养老护理职业的社会荣誉感尚未充分树立’专业人才培育难度
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三｀对策与建议

（一）构建精准化培j｜｜体系’夯实人才技能基础. 一是完
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善分级分类培训网络°建立县、镇（街道）、养老机构三级培

训网络’重点强化失智照护、压疮护理、急救技能、智慧养老

设备操作等实操模块’将情景模拟等现代教学手段弓｜入培训’

提升培训实效°二是建立培训机制。针对养老管理人员、护理

人员、居家照护人员设置差异化课程’以‘‘线下＋线上’’相结

合的形式开展养老护理职业技能提升、老年人能力评估｀认知

障碍及康复护理、老年人健康管理等培训。

（二）健全全链条保障机制’提升职业吸引力。一是畅通

职业晋升通道°建立养老护理员职业技能等级与薪酬待遇、岗

位晋升直接挂钩机制’将养老护埋领域优秀人才纳入全县人才

评选范围’每年开展“优秀养老护理员’’评选活动’选树行业

典型’对获奖人员给予荣誉表彰和物质奖励’畅通职业晋升通

道°二是强化权益保障。规范养老机构用工管理’督促用人单

位与护理员依法签订劳动合同’落实带薪休假、加班补助等待

遇’建立护理员劳动维权服务机制’依法保障其劳动报酬、社

会保险等合法权益’稳定从业队伍。

（三）营造社会化支持氛围’增强职业荣誉感。一是加大

宣传引导力度°通过县融媒体中心、齐鲁工惠等新媒体平台渠

道’宣传养老护理行业先进典型’每年结合重阳节等节点’开

展“养老护理员风采展示’’活动’提升职业社会认同感。二是

健全长效竞赛机制·将养老护理职业技能大赛常态化’每年举
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办一次县级竞赛活动’获奖人员优先推荐参加市级以上荣誉评

选。

继续发挥民政、人社、工会、司法等多部门联动优势’协

同发力’整合培训资源、资金支持、政策保障等力量’形成“培

·
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训ˉ竞赛ˉ激励ˉ就业’’闭环工作体系’构建多方共建共享的发

展格局·
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