高青县人事局2008年信息公开工作年度报告

2008年，我局按照县委、县政府统一部署，加强组织领导，狠抓责任落实，不断创新公开形式，丰富公开内容，完善公开程序，突出公开重点，拓宽公开渠道，努力打造阳光人社，有力地促进了各项业务工作顺利开展。现公布高青县人事局2008年政府信息公开工作年度报告。
一、概述
[bookmark: _GoBack]2008年，高青县人事局认真贯彻落实省、市和我县关于全面推进政务公开工作的意见，紧扣重点热点，深化公开内容，拓展公开载体，扎实推进政府信息公开各项工作。一是健全运行机制。加强制建立完善了政府信息公开工作组织领导制度，并及时调整相关人员，落实责任制。做到落实公开信息严格审查、严格控制、严格把关，从制度上杜绝泄密隐患，做到“公开信息不涉密、涉密信息不公开”。二是积极推行“阳光人事”。全面清理政务事项，除涉密事项外，对涉及单位、个人办事的行政权力和公共服务事项进行全面清理，逐项列明事项名称、设立依据、受理条件、申报资料、办理时限、承办部门及人员等相关信息，绘制出详细的业务流程图，在网上、网下两个平台向社会和服务对象公布，方便群众办事。优化业务流程，缩短办事时限。三是做好重点领域政府信息公开。按照省、市、县关于重点领域信息公开规范要求，围绕人事工作主要职，及时做好内容更新。
二、主动公开政府信息情况
全年主动公开政府信息累计86条，公开信息的形式为政府网站。
三、政府信息公开的收费及减免情况
没有收取任何费用。
四、申请行政复议和提起行政诉讼情况
没有发生针对本局政府信息公开事务而申请行政复议和提起诉讼的情况。
五、存在问题和改进措施等
（一）工作中存在的主要问题和困难。2008年，我局政务公开工作取得了一定成绩，但是仍存在一些不足：一是政务公开的力度仍需进一步加大，我局在开展政务公开过程中，注重关注群众的知情权、监督权，但与群众的参与互动开展的还不够，需要进一步完善群众参与、实时监督、及时反馈的政务公开体系。二是政务公开制度仍需进一步完善。
（二）具体的解决办法和改进措施。我局将继续加大政务公开力度。一是从创新机制入手，把实现权力型、管理型职能向责任型、服务型职能转变，作为政务公开的着力点贯穿始终。坚持政务公开与依法行政相结合、政务公开与促进工作发展相结合、政务公开与从源头预防和治理腐败相结合，确保政务公开工作的深入开展。二是拓展功能，发挥作用。把巩固已有工作成果与深化创新结合起来，与改善为民服务态度结合起来，发挥信息公开平台和信息资料作用，拓展信息公开功能，以信息公开促进依法办事，提高工作透明度、办事效率、管理和服务水平，切实维护公众的知情权、参与权和监督权。三是完善机制，优化服务。进一步完善政务信息公开制度，形成一套与之相适应的管理制度，促进政务信息公开工作制度化、规范化。加强人员业务培训，提高工作能力和业务水平，增强服务意识，努力提供优质、高效、满意的服务。针对不断出现的新情况、新问题、新热点，及时更新信息内容、提高信息质量，使广大公众能获取方便、及时、丰富的人社服务。
