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2009年，我局在县委、县政府的正确领导下，按照相关制度规范，以畅通各类渠道，方便群众及时、直接反映问题为目标，以保障人民群众的合法权益为宗旨，不断完善公开制度，拓宽公开领域，深化公开内容，规范公开流程，创新公开形式，努力做好政府信息公开工作的相关工作，有力地推动各项工作的开展。现将我局2009年度政府信息公开工作报告如下:
一、加强组织领导
根据政府信息公开工作统一部署和要求，我局把政府信息公开工作列入重要议事日程，及时调整信息公开工作领导小组，明确分管领导和责任处室，明确专人具体负责政府信息公开内容维护、组织协调等日常工作。每个业务处室明确1名信息员，负责收集、整理政府信息，由局信息员统一发布，确保信息公开全面、及时、准确、无差错。
二、主动公开政府信息情况 
我局按照规定，遵循依法公开、及时准确、注重实效、高效便民的原则，积极做好政府信息的主动公开工作。围绕各级领导重视各项情况、领导干部大接访活动、依法劳动宣传、等方面内容，及时更新发布信息。使政府信息公开内容更为全面，以更好地接受社会监督。2009年，我局主动公开政府信息91条，公开形式为政府网站。按照上级要求认真做好政府门户网站的内容保障工作，报送信息能做到符合规定、准确率高。 
三、存在不足和改进措施
目前，我局政府信息公开工作的主要不足是，政府信息公开的规范化程度有待进一步提高，政府信息公开的内容还不够丰富。下一步，我们将重点抓好三个方面的工作：一是进一步扩大政府信息公开的范围，不断丰富政府信息公开的内容，并加快政府信息公开内容的更新；二是进一步健全完善政府信息公开机制，在继续加强机关内部协调配合、丰富政府信息公开载体、强化政府信息公开保密审查等方面加大工作力度；三是进一步增强政府信息公开的针对性和实效性，真实、全面、主动地公开涉及群众切身利益的信息，有效地发挥政府信息公开的作用。

