高青县统计局2025年政务公开工作培训计划

为进一步提升我局政务公开水平，切实做好政务公开工作，结合2025年全局工作安排，制定本培训计划。 
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的“具体会议”精神，深入落实党中央、国务院关于全面推进政务公开工作的决策部署，坚持以公开为常态、不公开为例外，以提升政务公开质量为主线，不断优化政务公开工作流程，提高政务公开标准化、规范化水平，营造良好的政务环境。
二、培训对象
各科室政务公开工作信息提供者和发布者工作人员。
三、培训内容及方式
1、政策法规解读
单位进行集中授课，深入学习《中华人民共和国政府信息公开条例》及省、市、县关于政务公开的相关政策文件，明确政务公开的范围、程序、方式以及监督保障措施等，确保工作人员准确把握政策要求，依法依规开展政务公开工作。
2、定期交流研讨
定期组织内部交流研讨会，让工作人员分享在政务公开工作中的经验和遇到的问题，共同探讨解决方案。通过交流研讨，促进工作人员之间的相互学习和借鉴，提升政务公开整体工作水平，收集整理政务公开工作中的典型信息系，组织工作人员进行分析讨论。
四、培训要求
1、提高认识，加强领导。高度重视政务公开工作培训，将其纳入年度工作计划，明确责任分工，确保培训工作顺利开展。
2、精心组织，确保实效。精心制定培训计划，合理安排培训内容和时间，确保培训工作有针对性、实效性。在培训过程中，注重与实际工作相结合，加强对工作人员的实践指导，使工作人员能够将所学知识运用到实际工作中。
3、学以致用，推动工作。不断提高全体工作人员政务公开意识和能力，将培训所学知识转化为实际工作成果。
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