高青县统计局2026年政务公开工作培训计划

为持续深化全局政务公开工作质效，推动政务公开与政务服务、数字治理深度融合，结合 2026 年全局重点工作部署，制定本培训计划。 
1、 指导思想 
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的最新会议精神，严格落实上级关于政务公开与政务信息化建设的工作要求，聚焦公开提质、流程优化、数字赋能、监督闭环，全面提升政务公开制度化、标准化、数字化水平，以高质量公开服务高质量发展。 
2、 培训对象 
各科室政务公开工作信息提供者和发布者。
3、 培训内容及方式
[bookmark: _GoBack]1.融公开平台实操培训 
采用现场实操 + 一对一指导相结合方式，围绕政务公开平台功能、数据同步、智能检索、等内容开展教学，提升工作人员数字化操作能力。 
2.标准化规范化建设专项培训 
组织学习最新政务公开标准目录、基层政务公开标准化规范、重点领域公开细则，开展现场观摩与对标自查，推动公开内容、格式、渠道、时限全面达标。 
四、培训要求 
1.压实责任，统筹推进。各科室指定专人负责，将培训纳入年度重点任务，保障人员、时间、效果三落实。 
2.靶向施训，注重实战。坚持问题导向、需求导向，强化案例教学、实操演练，杜绝形式化培训。 
3.以训促干，闭环管理。建立培训考核、成果运用、问题整改闭环机制，推动培训成果转化为工作实效。
 4.长效提升，动态优化。定期总结培训经验，结合工作新要求动态调整内容，持续提升政务公开队伍专业能力。

